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1. Comment définir la culture au sens anthropologige ?

La culture est avant tout une réalité collectjui trouve son ancrage dans
le monde socio-économique. Elle s’enracine danterdeau de l'insertion
professionnelle des individus et dans la positiociade qui y est liée. Les
personnes qui occupent une méme position sociateefdt un groupe social
(ou une classe sociale). Nous reviendrons sur gstilpts de base, avec un
point de vue critique, en fin d’article.

La culture d'un groupe social donné ressemhla assemblage d'éléments
qui s'emboitent et qui prennent une certaine fordmée d'un minimum
d'équilibre et de stabilité. Cet assemblage est agmstruction a plusieurs
niveaux. Et chacun d’eux concerne tous les domalada vie quotidienne (les
revenus, la consommation, I'espace, le tempselations, etc.).

Mais pour y voir clair, commencgons par le ccengement...

1.1. Premier niveau : les contraintes matérielleda condition sociale

Dans l'organisation de la vie quotidienney & des contraintes matérielles
auxquelles aucun individu ne peut échapper, desé@nde départ qui sont
liées a sa position sociale. Le travail du péredéeta mére) va marquer toute
la culture de la famille.

On appelle «condition sociale » I'ensembles deontraintes et des
ressources caractérisant le cadre matériel de 'vie groupe social donné.
Cette condition sociale constitue le premier niveb soubassement de
I'élaboration de la culture familiale du groupe.

1.2. Deuxieme niveau : les comportements et leseggde conduite

A partir de ces données de départ, les indsvigdoptent toutes sortes de
comportements et d'habitudes dans leur vie quotidieLe deuxiéme niveau
sur lequel une culture se construit, ce sont cegppootements et les régles de
conduite qui les accompagnement. En résumé, tditidu est soumis a des
contraintes socio-économiques vis-a-vis desquellggeut se conduire de
différentes maniéres. Certains comportements ajgsara plus adaptés que
d'autres, se stabilisent en un sorte de « program(nggles de conduite), et
chacun se conforme a ces regles de conduite powojpanieux s'y retrouver.

Prenons un exemple volontairement simplistar daire comprendre ce
mécanisme. Dans une famille ouvriére, le péreatlaven équipe (pauses) et
fait régulierement la nuit. En conséquence, il gartfois le jour. Le reste de la
famille doit alors respecter son sommeil si biee dans certaines piéces, on
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ne parle qu'en chuchotant (comportements), enitondtune régle établie une
fois pour toutes.

Les comportements et les regles qui régissaumt-ci concernerdifférents
domainedle la vie quotidienne.

= |Le domaine matériel

Il'y a d'abord le domaine matériel, le domailes objets. Chaque famille
adopte différentes conduites et différentes rédiesconduite, par exemple,
pour se nourrir, pour se Vétir, pour se loger. €sués familles ne répartissent
pas leurs dépenses selon la méme clé. Touteartekbek ne s'alimentent pas
de la méme facon. Leurs achats en vétements, Higables, santé, loisirs,
etc. different. Toutes n’investissent pas dans Ilgement de maniére
semblable.

» L'organisation de l'espace

Le second domaine de la vie quotidienne, cekti de I'organisation de
I'espace. La aussi les conduites et les reglesiguite varient. Nous venons
d'évoquer la maison. Qu'y fait-on dans les diffeeemiéces ? Dans quel genre
de quartier est-elle située ? Que fait-on ou neofaipas dans ce quartier ?
Dans quels autres lieux a-t-on des activités ingpoess, et lesquelles ? Les
réponses a toutes ces questions ne sont pas mheplmémes quelles que
soient les familles.

= L'organisation du temps

Un autre domaine proche du précédent est deldlorganisation de son
temps. La facon de répartir son horaire sur lanéearie d'un groupe social &
lautre. Comme varient la maniére d'occuper sesirdoiou la fagon de se
projeter dans l'avenir, d'imaginer le futur de safants.

= |Lesrelations

Enfin, il y a le domaine des relations. Lelatiens entre fréres et sceurs,
entre parents et enfants, avec la famille pluselaayec les voisins, avec les
amis... Voila une quatriéme série de comportements accgn@zade régles.
Ces comportements, pas plus que les précédergsnheus au seul hasard ou
au seul choix des individus. lls sont eux-mémeséselaux autres
comportements dont nous avons parlé sur le pldlodmnisation de l'espace
et du temps. Et comme eux, ils s'adaptent aux @iotes économiques de
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départ, liées a la position sociale et en partécudiu travail du pére (et de la
mere).

1.3. Troisieme niveau : les normes et les valeurs

Nous venons de parcourir le premier et le @gog niveau de la
culture : celui des contraintes matérielles et aledndition sociale de
départ ; celui des comportements et des reglesorélab face a ces
contraintes. Il reste a parler du troisieme nivgaisert a construire la
culture de la facon la plus souterraine, la moistble. C'est celui des
normes et des valeurs.

Chacun adopte une série de comportements aeaprés de regles, a partir
d'un réseau de contraintes liées a sa positiomlsa¢ravail, revenus, temps et
espace disponibles, relations,...). Parce que cekesrégont appliquées
guotidiennement, il finit par les intérioriser dalé sorte que les conduites a
tenir lui paraissent évidentes: dans telle cirtaimse, il se comporte
automatiquement de telle facon. O@gles intérioriséessont appeléeses
normes Les normes énoncent ce gu'il faut faire ou nenga’on peut faire ou
non, ce qui est bien ou mal, ce qui est normalrmuraal, ce qui est approuve
ou désapprouvé, etc., dans chacun des domainas/ideduotidienne.

Mais regles et nhormes de conduite, méme oriéées, demeurent encore
fragiles et sont toujours susceptibles d'étre resnien question (par
l'insoumission des enfants et des jeunes par exgropl par linterpellation
gue constituent des comportements différents obseau sein d'autres classes
sociales). Aussi doivent-elles étre justifiées, éroncant le pourquoi des
normes. C'est le role diystéme de valeur s'agit d'une référence morale qui
sert a consolider tout I'édifice. Les valeurs meedt pourquoi il faut se
comporter comme cela et pas autrement, pourqusei bien ou mal. On dit
gue le systeme de valeurs légitime » - c'est-a-dire justifie - les
comportements et les régles de comportements. # ges valeurs qui
correspondent aux comportements et aux reglesdtetsin des domaines que
nous avons distingués (plan matériel, espace, terlasions), domaines eux-
mémes déja fortement imbriqués entre eux.

Les valeurs donnent une sens éthique (morts les aspects de la vie
guotidienne. Elles sont soutenues par wigon du monde élaborée et
partagée par le groupe. Elles contribuent a fochee les membres du groupe
une conscience fiére, un sentiment d’appartenamegdentité sociale.
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1.4. En résumé

Finalement, comme définition simple de la wdf nous proposons celle-
ci: la culture, c'est la maniére de vivre son quotidiamec toutes ses
contraintes, en lui donnant un sehg& sens, c'est le niveau des valeurs. On est
dans un univers de contraintes, on doit y vivrpaetr pouvoir y vivre, on doit
lui donner un sens. Tout cela va ensemble. Toaf cdst la culture.

Une autre caractéristique de la culture eh gale systeme cohérent, c'est
gue si on touche a un élément de cet édifice,lesuautres doivent se réajuster
pour que l'édifice trouve un nouvel équilibre. 8ighange de métier moi-
méme ou quelqu'un de mes proches et que, de lBopodiouvrier je passe a
celle d'employé, c'est I'ensemble de mes comportsmees régles qui les
régissent et des justifications que je leur donn@d qe faudra peu a peu
transformer... Ce réajustement ne se fera pas esugnii sans peine !

Par conséquent, pour comprendre la cultura dhoupe social, il faut
remonter des valeurs partagées par les membresgltewpe jusqu'au point de
départ, c'est-a-dire jusqu'aux conditions concratesla vie quotidienne
propres aux membres du groupe, conditions reliéésudposition sociale.
Chemin faisant, I'on aura repéré une série de compents et de regles
adoptés par les membres du groupe, dans diffédenaines bien circonscrits.
Ce sont ces conduites et ces régles qui sont, remei compte, les plus
facilement observables dans la vie quotidienndesetoncernent la vie
professionnelle, les biens matériels, la maisde quartier; I'emploi du temps
et la gestion de l'avenir, les relations avec ayéic.

En recherchant la cohérence des comportenmpraidiens d’'individus
d’un groupe bien concret, on peut appréhendefitédculturel de ce groupe,
en le reliant a sa position sociale.

1.5. La construction d’'idéal-types

A partir des données issues d'ua@proche qualitative(observations et
entretiens semi-directifs), le chercheur tenteed®mstruire le modeéle culturel
d’'un groupe en adoptant la démarche intellectuddi¢élaboration d'idéal-
types Sur base de la comparaison d'un certain nombeesag relevant de
catégories contrastées, il ne retient tpgetraits les plus significatifs qui se
répétenta l'intérieur du méme groupéo(it en s’opposanaux traits d'autres
groupes), traits qui permettent donc de distingurgre elles les catégories de
cas analysés. En méme temps, ce travail d’orgémisates données par
« agrégation » est aussi le moyen de vérifier |gimmnce des catégories
initiales et si nécessaire, d'opérer d’autres madkegegroupement des cas
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étudiés. Les nuances et les divergences seconddiisterieur des catégories
sont volontairement écartées.

La construction d’idéal-types correspond atmavail de modélisation, a
I'élaboration d’'un tableau de pensée, au dessimed’sorte d'épure ou de
portrait stylisé, qui, par définition, simplifiea réalité... Ce modeéle peut
ensuite étre utilisé a titre d’hypothése, commeeatinterprétation d’autres
cas. Et il pourra étre amendé, circonstancié, \ati@donné, lors de sa mise a
I'épreuve par confrontation avec de nouvelles desné&’idéal-type est donc
utiisé comme un «outl heuristique » (un moyenteliectuel de
compréhension et de découverte).

2. Comparaison des modéles culturels de familles agant des positions
sociales distinctes

Nous présentons, sommairement, les « porsgitsés » de trois modeles
culturels familiaux, trois idéal-types reliés aisrpositions sociales. Ceux-ci
peuvent servir d'outils de compréhension delsérences interneun modéle
culturel donné. lls peuvent aussi étre confrontésadéle culturel du lecteur
qui est invité a élaborer a son tour le portrajlisté de sa propre culture
familiale et & en découvrir les traits caractégistis et les cohérences sous-
jacentes (en lien avec sa propre position socidlg)ourrait suivre le canevas
proposé (les trois niveaux et les quatre domairme®)r interroger les
différentes facettes et la logique interne de samufamiliale. Il lui faudrait
aussi comparer son cas avec d’'autres cas, procHggeents. Cette démarche
suppose donc un travail a plusieurs et, si possldigle d’'un observateur
extérieur.

2.1. Familles de cadres (« tenir son rang »)
= Premier niveau : la condition sociale (les conirais matérielles)

Les cadres exercent un travail dans lequelntaun pouvoir sur eux-mémes
et sur les autres. lls participent au processusiéision dans leur sphére
professionnelle.

L'entreprise ou ils travaillent peut releverskcteur privé ou public. Selon
ce secteur, le modeéle culturel est différent. Nemgisagerons ici le cas d'un
cadre relevant du service public (par exemple,ametfonnaire de rang élevé,
un cadre d'un parastatal, etc.).

Les contraintes associées a la position socialcadres sont caractérisées
par des ressources élevées, un haut salaire etrt@risemble de moyens dont
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dispose la famille en question et dont elle autieed le meilleur parti possible
afin de maintenir, voire d'améliorer sa positioniale.

» Deuxiéme niveau : les comportements et les régles

Considérons successivement les différents omsale la vie quotidienne
dans lesquels se manifestent les comportements gegjles mises en place
pour organiser ces comportements: le domaine édooe (travail et
consommation), le domaine de la gestion du tengpdpmaine de la gestion
de I'espace, le domaine des relations.

Dans le cas de la famille de cadres, lI'ensendagls moyens dont ses
membres disposent seront utilisés dans une optiduesestissement
Autrement dit, 'usage de ces divers moyens - sewlement l'usage des
moyens matériels mais aussi du temps et de l'espisigenibles ainsi que des
ressources relationnelles - doit permettre d'ébteprtains résultats et
d'atteindre certains buts situés dans le futur.cBaséquent, la conception du
temps présent est inscrite dans uaasticipation de l'avenir Et les
comportements adoptés impliquent une disciplinenet ascése orientées par
cette vision prospective.

Les ressources dont dispose la famille deesadont importantes sur le
plan quantitatif. Elles sont également diversifiéag le plan qualitatif :
revenus de plusieurs origines, équipements valiésiys de toutes sortes,
nombreuses piéces de l'habitation dotées de forsctitifférentes, multiples
déplacements vers des espaces proches et lointdgesu relationnel étendu
et diversifié. L'ensemble de ces ressources sémaéme géré de maniere
différenciée

Considérons par exemple le domaine de la aresdu temps. Dans le
modele culturel des ouvriers et des employés digixés le temps se partage
selondeux poéledistincts et opposés : un pble travail et un péeps libre.
Par contre, dans le cas du modeéle culturel derfdlléade cadres, le temps
comprend une série de situations intermédiaireséhamin entre le travail et
le loisir. Il n'y a pas de rupture radicale ente tHeux pbles mais plutbt un
continuum. Ceci expligue que selon ce modeéle culturel, tl tesit a fait
concevable de suivre un stage de perfectionnenmefggsionnel pendant ses
vacances ou de ramener certains dossiers urgeatdgwtraiter le soir a la
maison. Inversement, le temps de travail lui-mémet @tre vécu comme une
occasion de gratification et de plaisir, presqueime un loisir ! Les enfants
apprennent, dés le plus jeune age, a se situee diamiere différenciée par
rapport au temps. lls expérimentent concrétemetie continuité entre les
situations de travail et de loisir, entre le jeliagiprentissage.

META

Atelier d’histoire et de projet pour I’éducation



Portraits stylisés des culture 7 Dominique Grootaers

Le domaine de l'espace est une nouvelle rdtish de la gestion
différenciée et rentable (dans le cadre d'un iis&stent par rapport a
l'avenir) caractéristigue de ce modele culturelnshi on peut observer
comment chacun des membres de la famille de cédmgsente une série de
lieux trés variés et apprend a gérer cette divedst lieux et des activités qui
s'y déroulent. De la méme maniere, chaque membria damille tisse un
réseau de relations associées a ces différents mendeces différents lieux et
a ces différentes activités.

Temps, espace et relations font I'objet dyestion différenciée et en outre
sélective c'est-a-dire que chaque personne de la famillehoisit »
personnellement ses occupations et ses amis (darentourage) et préfére de
loin de telles relations sélectives a la partidppata des groupes organisés.
Dans une famille de cadres, il est frappant de laidiversité régléedes
relations et des occupations de chacun des mendeda famille qui se
dispersent et reviennent régulierement a la maiSorobserve donc en dernier
ressort une espece de convergence de tous les agehbria famille, aussi
différents fussent-ils entre eux, vers l'espaceilf@ngui occupe le centre ou
chacun rapporte de l'extérieur les expériencegesmu'il a pu y vivre et dont
il rendra compte a la maison. C'est notammendlke de la mére de famille
d'étre la plaque tournante de l'information et datdle indirect concernant
les occupations variées de chacun. Pour ces échasfggcun s'exprime par la
parole.

Le langage écrit et oral joue un role-clé cammédiateur des relations,
comme vecteur des informations, comme outil poumiae en forme des
idées. Ainsi, lgarler ensemblgrime sur Igfaire ensembl@ans la rencontre
entre amis. |l s'agit d'ulangage d'expositignqui explicite, qui commente et
ornemente, qui donne a voir a autrui, plus qu'iber a agir avec lui.

= Troisieme niveau : les valeurs, les normes etniid& que se
construit la famille de cadres a travers son modeikurel

Par rapport a la gestion des ressources le'bsh usage de celles-ci qui est
valorisé : les choix faits par chacun au sein darfamille doivent apparaitre
judicieux, “intéressants " ou au service d'un id@audes, loisirs, prises de
responsabilités volontaires, etc.). Dans le domales ressources encore,
chague membre de la famille de cadres a conscid@te dépositaire d'un
patrimoing patrimoine a la fois économique, social, cultetetymbolique. Ce
sentiment est d'ailleurs cultivé par certainesiticats familiales comme les
rencontres de la famille élargie ou on apprend anatire son arbre
généalogique dés la petite enfance. La fréquentadims cousins est plus
développée dans ce type de famille que dans dsagitoeipes sociaux.
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Dans la famille de cadres, on met l'accent lsudéveloppement de la
personnalitéde chaque membre de la famille, sur son épanonésye sur le
développement de ses capacités et de ses donerqat alors investis et mis
au service d'un projet social et professionnel. @arhacun est a la fois
conscient d'avoir une valeur personnelle et a la fmnvaincu de devoir
utiliser ses capacités au-dela de son seul inpérébnnel.

2.2. Familles de professions intermédiaires (« tvan son style »)

= Premier niveau: la condition sociale (les contias
matérielles)

Comme dans le groupe des cadres, on obserserade la position sociale
des professions intermédiaires différents sousggeuen fonction du type de
travail et du type d'entreprise qui constituentsfghere professionnelle de
référence. Ainsi, les agents de maitrise et ledremmitres, par exemple,
constituent un groupe de travailleurs en contaotctliavec la production
matérielle de biens, généralement dans le cadferdeeprise privée. Ce sous-
groupe Vit certaines contraintes spécifiques et, quuséquent, élabore un
modéle culturel différent de celui d'un autre sgumdpe des professions
intermédiaires composikestravailleurs sociaux, des travailleurs de la saaté
des enseignantgui, pour leur part, se rattachent de pres ouaie dux
services publics et travaillent sur « I'hnumain ses€a ce second sous-groupe
des professions intermédiaires que nous nous §sEm@NSs surtout.

Les travailleurs de la santé, de I'enseignéraedu travail social ont une
certaine responsabilité et une certaine autononsifegsionnelles. Cependant,
leur accés au processus de décision apparaitqstreint que celui des cadres.
A leur propos, on peut parler d'un pouvoir limit€ilg exercent sur les autres
et dont ils ont été dotés paélégation de pouvoirsoit, ils ont recu un mandat
direct des pouvoirs publics, comme c'est le cas eeseignants, soit la
délégation du pouvoir provient d'un échelon hiérapee supérieur au sein de
leur entreprise.

Quelles sont les contraintes matérielles l&estte position sociale ? Il faut
noter que ce groupe des professions intermédiairésrtement augmenté
durant les trente derniéres années et qu'il espesénd'un grand nombre
d'individus qui ont connu lmobilité sociale ascendantea majorité de ceux-
ci ont une origine sociale (dépendant de la catégamcioprofessionnelle de
leurs parents) les rattachant & l'un des quatredgrajroupes populaires
(employés, ouvriers, petits indépendants, petite@iteurs).

Le fait que nombre d'entre eux connaissempdgence de la mobilité
sociale les place alors dans un double réseau ddracdes lié a
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I'accroissement de leur pouvoir et de leurs rev@noessionnels par rapport a
leur famille d'origine. D'une part ils percoivent leslimites de cet
accroissement par rapport a d'autres groupes somigux établis qu'eux, et
en particulier celui des cadres dont souvent ilseddent directement sur le
plan professionnel. (Dans le cas des enseignasus de milieux modestes, ils
expérimentent cette dépendance a I'égard du gsmgia des cadres lorsqu'ils
enseignent dans des écoles au recrutement samiél @ll ils sont susceptibles
d'étre soumis a la pression directe de certainsngm) Maisd'autre part les
membres des professions intermédiaires en mohitigsurent lechemin
parcouruvis-a-vis de leur famille d'origine, de conditiplus modeste qu'eux.
lls éprouvent alors parfois le sentiment d'avoie wndette morale » a I'égard
de ceux, enfants ou adultes, qui appartiennengeaxpes sociaux populaires
et qu'ils sont chargés de former, de soigner amcdtrer.

= Deuxiéme niveau : les comportements et les régles

Dans le domaine professionnel, les membregrafessions intermédiaires
accordent de l'importance a leur travail dans laureeou celui-ci leur confere
une certaineautonomie et leur permet de s'impliquer dans umojet
professionnel

Dans le domaine de la consommation, les mesnlge professions
intermédiaires, s'ils sont d'origine modeste, velattacher aux biens de
consommation améliorant la qualité de la vie, @action a la précarité de
leurs propres parents, précarité dont ils gardesiolvenir direct ou dont on
leur a fait témoignage. Ainsi, ils vont accorderl'daportance, du temps et de
l'argent, a une nourriture de qualité; ils vontestir dans l'acquisition et
I'équipement d'un logement a leur godt. Au-delal'aspect matériel, cette
consommation, et en particulier, 'aménagementadendison est pour eux
l'occasion d'exprimer leur liberté de choix, lewtceomie, leur recherche
personnelle de bien-étre. Urien-étreet un art de vivre qui est censé les
refléter eux-mémesur un plan apparaissant plus individuel quesctifl

Dans le domaine de la gestion du temps, lesllés de professions
intermédiaires vont également privilégier les congents basés surlibre
choix, 'autonomie, les projets individuels, ce qui olak pas la convivialité si
elle est librement choisie, elle aussi. Selon cdéteculturel, les loisirs seront
l'occasion d'accroitre les capitaux sociaux etucels$, c'est-a-dire d'étendre le
réseau de relations et d'accroitre les ressouraksralles. L'école et la
formation continue sont des enjeux-clés du modalaurel des familles de
professions intermédiaires qui vont mettre en ceaasstratégies d'efficacité
en terme de réussite scolairkees activités parascolaires occupent également
une grande place dans leur modéle culturel.
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Dans le domaine de la gestion de l'espacestalations, la préoccupation
d'améliorer sa condition sociale et de stabiliserascension sociale se traduit,
dans le modéle culturel des familles de professimiesmédiaires, par un souci
d'élargir ses horizonsa travers des voyages, des rencontres variaesed a
différents équipements et a certaligix culturels de pointénon seulement
sur le plan artistique, mais aussi sur le plannigle, par exemple la vidéo,
l'informatique).

Dans le domaine des relations, ce modéle relilast marqué a la fois par
l'individualisme puisqu'il privilégie les projets individuels &t libre choix, et
a la fois par une recherche denvivialité se traduisant par l'appartenance a
divers groupes, tant6t trés structurés, tantétgiricturés. Dans ces groupes,
les différents membres des familles de professioniermédiaires vont
chercher a se créer une sociabilité de maniérets&ede préférence avec des
gens qui leur ressemblent. Ainsi, certains mouveaseassociatifs sont des
lieux de prédilection pour eux.

» Troisieme niveau : les valeurs, les normes etdiii& que se
construit la famille de professions intermédiaigedravers son
modele culturel

Au niveau des valeursgrtains membres des professions intermédiaires
construisent leur identité a travers leur apparteeaa unestructure
organisée par exemple, un mouvement associatif, un pamt, organisation
syndicale, etc. Cette structure représente alonsr pax un moyen de
« défragiliser » leur position, d’élargir le résedmileurs relations, de renforcer
leur pouvoir, de stabiliser leur ascension sociale.

D'autresmembres des professions intermédiaires, au comtnaalorisent
avant tout Ihdividualismeet I'autonomie. Faut-il en déduire que dans last ¢
le sentiment de fragilité sociale serait moindrRien n'est moins certain.
Soulignons le fait que ce sont les membres desgsafns intermédiaires (du
sous-groupe que nous avons retenu) qui font le ppysel aux thérapies
psychologiques individuelles et de groupes ainsaugu diverses techniques
physiques et psychiques de développement persofyogla, nouvelles
spiritualités, etc.). Sans doute ces rechercheertfélles une seconde voie, a
la fois plus individuelle et plus intériorisée, pda construction de l'identité de
ce groupe social, en particulier de ceux de seshresmui sont en mobilité
sociale.

Nous l'avons dit, les familles des professigm&rmédiaires valorisent
l'acquisition de nouveaux capitaux, a la fois saci@t culturels, dans la
mesure ou ils n'ont pas de patrimoine initial contiom les familles de cadres
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(stables socialement) et que, de surcroit, lewsnies demeurent peu élevés,
relativement aux revenus de ces derniers.

Par conséquent, étrenovateur a la fois sur le plan social et cultutelr
permet de rivaliser avec les cadres qui, de leté, @t a leur disposition et
valorisent des types de capitaux plus traditionnéssant partie de leur
patrimoine. Ainsi, les terrains de I'expérimentatimciale (cf. les nombreuses
associations de création récente qui s'occupemsedtion de chémeurs, de
production économique de type coopératif, d'intégnades marginaux, de
travail social préventif en milieu ouvert, etc.) d€me que les domaines de
pointe de la production culturelle (cf. les bandessinées, la création vidéo,
« I'impro » théatrale ou musicale, l'innovationoimhatique, les multimédias,
etc.) sont des lieux privilégiés pour la constiuttde lidentité au sein du
modele culturel des familles des professions inéeliaires.

2.3.Familles ouvrieres (« tenir le coup »)

= Premier niveau: la condition sociale (les contias
matérielles)

Nous nous intéressons ici ausavailleurs d'exécution(peu ou pas
qualifiés) dans le cadre d'un processus de pramuddie type industriel,
généralement au sein d'une grande entreprise piN@es laissons donc de
c6té d'autres sous-groupes d'ouvriers comme panpgdes techniciens et les
ouvriers qualifiés de type industriel ou encore desriers qualifiés de type
artisanal qui, pour leur part, travaillent générsat dans des plus petites
entreprises.

Comme dans le cas de la famille de cadress momsidérons pour la
famille ouvriere, une famille caractérisée par tglativeimmobilité sociale
cette famille compte déja des ouvriers dans largdio@ précédente.

Quelles sont alors les contraintes matériajléscaractérisent la condition
ouvriere ? Une caractéristique déterminante de ocethdition est I'expérience
de la précarité En effet, la stabilité d'emploi des ouvriers usttiels a
toujours été moindre que celle des autres catégdeesalariés. En outre, les
revenus professionnels se situent au bas de léathed salaires (dans le cas
des ouvriers non qualifiés).

Une autre caractéristique matérielle de laditamm ouvriére sur le plan
professionnel est I'expérience de davision du travail: I'ouvrier se voit
dépossédé de son initiative, tout en sachant pemntitent que ses compétences
professionnelles sont plus étendues que cellesegtiicensé mobiliser a son
poste de travail. Dans le contexte de cette orgtais divisée du travail
industriel, les ouvriers connaissent un horairs tréntraint, leur laissant tres
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peu de latitude par rapport a leur emploi du tepipfessionnel et déterminant
€galement I'organisation de leur vie extra-protesselle.

» Deuxiéme niveau : les comportements et les régles

Dans le domaine professionnel, les membrek damille ouvriere, et en
particulier le pére, déploient une série de teveati pour reconquérir
l'autonomie et la dignité qui leur ont été voléasslla sphére professionnelle,
a cause du mode d'organisation du travail industide la position dominée
gu'ils occupent dans cette organisation.

Mais l'ouvrier ne pouvant reconquérir au sidme de l'entreprise cette
autonomie et cette dignité, va reporter dans sdeis travail cette quéte. Et
c'est ainsi que dans le domaine de la consommasiohle pere que la mére de
la famille ouvriére vont développer une grande piatitoproduction et ce,
dans une proportion plus importante que celle oégedans les autres familles
(hormis la famille d'agriculteurs).

Qu'entend-on par autoproduction familiale 2t€eme désigne le fait que le
travailleur et son épouse vont investir beaucouptaieps et d'énergie a
produire des choses par eux-mémes et pour leurgprgage familial. Ainsi,
par exemple, c'est la mere de famille ouvriere dagelle de la famille
d'agriculteurs) qui a été le plus longtemps réfiaeta I'usage de produits pré-
cuisinés et surgelés. La ménagére ouvriere mehaoneur a faire une cuisine
de qualité qu'elle prépare le plus complétemensiples elle-méme; il y va
aussi d'une recherche d'économie.

De maniere analogue, le pére relevant de a#ela culturel passera une
grande part de ses loisirs a aménager la maisenjratenir la voiture et a
réparer les différents équipements tombés en pamettant ainsi en oeuvre et
développant ses compétences dans différents dosnaimetravail manuel,
gualifiés d'une maniere un peu réductrice de “diaige ”. En réalité, il s'agit
d'une véritable production a usage interne, puisatemille ouvriére fait ainsi
beaucoup moins appel que les familles d'autres pgsusociaux aux
professionnels comme les plombiers, menuisierggigstes, etc. Comme pour
l'autoproduction de la ménageére, cette autoproaluadomestique masculine
rencontre a la foisine logique d'économie et une recherche d'expresiEo
soi, de son étre profond se manifestant a traversda en oeuvre concrete de
compétences qui n'ont pu se réaliser sur le liemendu travail.

Dans le domaine de l'autoproduction encotensiles travaux de jardinage
(jardins potagers et poulaillers) qui sont trésargus dans les familles
ouvriéres, si du moins elles disposent de I'espécessaire.

Dans le domaine de la gestion du temps, leéfoculturel de la famille
ouvriére est marqué p#opposition entre deux pbleséparés par une nette
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rupture : d'un c6té, il y a le pdle du travail téanent contraint; de l'autre coté,
il y a le pble du temps libre, qu'on pourrait mémelifier de temps libéré. En
effet, quand les adultes de la famille ouvriereret dutravail, ils préférent
tourner la page, ne plus en parler, ils cherchertodblier. Le travail
correspond au péle du temps contraint, qui estupggativement

En face, il y a le pble du temps libre qui e=tsé compenser les limites et
les contraintes du péle travail. Le temps libresicbutre le temps consacré a
l'autoproduction, le temps qu'on vit en familleagec ses proches, dans une
atmosphere détendue. C'est le pblebda tempsC'est aussi les « extras »
gu'on s'accorde de temps en temps, les vacaradgtld'une nouvelle voiture,
les fétes (communion solennelle, mariage, etc.Jyamioublie les contraintes
en dépensant sans compter. Le pdle du bon temgsi gasitivementsert a se
donner du courage, a prendre des forces, afin deofroreprendre le collier
ensuite.

On peut supposer que le modéle culturel demsillés d'employés
d'exécution, dans la mesure ou ces derniers caamiigux aussi un travail
monotone et répétitif dans lequel ils disposenttids peu d'autonomie,
comprend le méme type de comportements et de réigles la gestion du
temps.

Au niveau de la gestion de l'espace, le modekurel de la famille
ouvriére s'organise également en deux pdles. Le pdsitif et protecteur
correspond a la maison/'a@space de la chaleur familialeti se retrouvent les
membres de la famille et leurs proches. La maisaut gtre ouverte sur le
quartier, sur le voisinage et accueillir égalemaigulierement les grands-
parents ou les freres et sceurs des parents giil alars d'un espace familial
élargi. La, on se sent bien ensemble : c'est ke ghdk chez soi » et de « I'entre
soi » qui s'oppose au podle dextérieur, percu commaégatif et menacant.
Les limites entre lintérieur et I'extérieur sodtippou moins éloignées par
rapport a la maison familiale proprement dite. &ample, dans un quartier a
dominante ouvriére, un certain carrefour délimitee drontiére au-deld de
laquelle on quitte le territoire familier et on @é#e chez les « étrangers ».
Dans le langage populaire, les termegranger » « eux «la-bas »désignent
tous ceux qui ne partagent pas les mémes modew dd de pensée que le
groupe ou l'on est entre soi, désigné par les uneus » «ici ».

Au niveau des relations, on vient de I'évogaersujet de la gestion du
temps et de l'espace, le modéle culturel de lalifarouvriére accorde de
l'importance aux proches, aux voisins, a la fandil&gie, car les relations font
partie du bon temps et de « I'entre soi ». En petles apportent un&curité
face a la précarité, car on peut compter sur seshps pour donner des coups
de mains et pour affronter ensemble les coups durs.
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Ajoutons que selon ce modele culturelfdize ensembleest le mode de
rencontre et de communication privilégié, dansphese familiale élargie de
« |I'entre soi ». A linverse du modele culturellddamille de cadres, le faire
prime cette fois sur le dire. Le langage le pluksétemprunte la forme orale
et non I'écrit. Il s'agit d'utangage d'actiorplutét que d'exposition. Le langage
d'action se caractérise par sa grande panplicites il se borne a expliciter a
autrui (qui partage les mémes implicites) l'essénicessaire a l'action et utile
au bon déroulement de la vie en commun.

A cause de ce volet implicite important duglage populaire, une grande
part du contenu de la communication emprunte lésrdtices, les blancs
laissés entre les mots prononcés (les silencespHesses inachevées, les
euphémismes, les hésitations, les mimiques) oadgeaderriére des sentences
toutes faites, de type proverbiales (* chaque goses épines ”). Plutét que de
parler de « code restreint » pour qualifier ce tgpdangage (Bernstein), nous
pourrions utiliser la notion de « code caché » éeury de « code réservé » a
ceux appartenant a la sphére de « l'entre soi ».

= Troisieme niveau : les valeurs, les normes et i€ que se
construit la famille ouvriére a travers son modeéldturel

Une valeur qui apparait trés importante dansnbdéle culturel de la
famille ouvriére est celle de la dignité, de latBe Cettadignité représente une
conquéte puisque, dans son univers professiormelyier est dépossédé d'une
partie de lui-méme : ses compétences y sont eie pautilisées, et donc non
reconnues. A travers sa culture, il cherche alorst@uver cette dignité, a
I'affirmer a ses propres yeux et a ceux de sorueage, notamment a travers
les activités d'autoproduction pratiquées dans ddrec familial et vécues
comme sources de valorisation sociale..

Une autre source de fierté dans le modélamalldes familles ouvriéeres,
c'est la capacité de s'en sortir et de tirer mhatressources limitées, tout en
parvenant, malgré tout, a donner une certqinité matérielle et affective a
la viefamiliale, se marquant dans les domaines de la nourritesey&ements,
du logement, etc. Donc, le fait de ne manquer ele et d'organiser un espace
familial chaleureux et le plus agréable a vivre sitde, correspond a une
valeur importante dans le modéle culturel des fambuvrieres.

Nous l'avons dit, le pble du bon temps etille ple I'espace familial sont les
deux podles valorisés qui permettent a la fois deuger cette dignité et de
lutter contre la dureté de la condition ouvrierédogr a l'autoproduction
garantissant la qualité de vie et révélant compétest ingéniosité.

Dans le modéle culturel des familles ouvrigtesfanceapparait valorisée
car elle se situe du cdété du bon temps par opposdiu temps contraint.
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Aujourd’hui, on peut dire que I'adolescence a son ¢st associée au pdle du
bon temps dans la mesure ou, a cause du déficétrdplis, le temps contraint
correspondant a l'entrée au travail et a la pramiesertion professionnelle a
reculé de plusieurs années (de 16 a 20, voire 8b ausque dans les années
‘80, les enfants relevant de ce modele culturesgiast précocement du péle
de l'enfance a celui de I'dge adulte, par le samldu'ils commencaient a
gagner leur vie. Aujourd’hui ils prolongent leunjesse, en restant de plus en
plus longtemps a I'école et sous le toit familial.

Traditionnellement, seuls les enfants (jusda'duberté) sont rangés du
coté du pdle du bon temps: ils faut les gatereer léviter un excés de
contraintes. Il faut les excuser s'ils font desse8t car il sera toujours temps
pour eux, plus tard, d'entrer dans l'univers dedramtes de la vie adulte (le
travail) et d'y connaitre I'autoritarisme et la rigpande. C'est ainsi que méme
I'école primaire peut étre lue selon le registrebdn temps : dans ce cas, les
parents considérent qu'il ne faut pas étre tropadlac les enfants de moins de
12 ans et qu'il est encore temps pour eux de s&nmmspeu. Dans la culture
ouvriére, I'enfance correspond a I'innocence.

Un autre théme valorisé par le modéle cultded familles ouvriéres est
celui dela nature Souvent, a cause des conditions de travail®tdeaditions
d'habitation, la famille ouvriere a été éloignée ldenature. Elle semble
éprouver a I'égard de ce théme une espéce degiesta nature représente
alors une sorte de paradis perdu dont on peut negfedrele souvenir a travers
des activités comme le jardinage, la péche, lasehds marche.

Enfin, dans le domaine des relations, unewates importante du modéle
culturel des familles ouvriéres est celle desddidarité entre gens du méme
bord. Selon cette conception, les ouvriers sorg ttans la méme galere et ils
doivent se serrer les coudes, tout en s'opposeeaqui les dominent. Dans
le modéle culturel des familles ouvriéres, existgdrception du rapport de
domination de l'opposition entre « nous »-« les petits « @tix »-« les gros ».

En guise de conclusion, nous allons extraimagsembler dans chacun des
trois modéles culturels esquissés ci-dessus, lémedits qui concernent
I'éducation des enfants, les relations entre psrentenfants, les stratégies
familiales par rapport a I'école et aux loisirs.

2.4. L'éducation des enfants selon les trois modétalturels

= L|'éducation des enfants selon le modeéle culturet damilles
d'ouvriers : « ne pas causer d'ennui et prendrédn temps »

Méme si les enfants sont rangés du c6té de @blbon temps (voir ci-
dessus), leur éducation est cependant marquée fait ¢jue la famille dispose
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de ressources limitées (salaire faible, possibid&éconsommation restreinte,
espace réduit, temps disponible limité). Soumies différentes contraintes,
I'enfant, tout en étant gaté, excuse, et protégéaahde extérieur, doit malgré
tout tenir compte et s'adapter a elles. A l'intéride la maison, les parents
exigent de leurs enfants qu'ils respectent cedanégles bien établies ne
souffrant pas de discussion, dans les domaines dgedtion du temps, de
I'espace, et des objets matériels. Ainsi, chaqtenedevra faire attention a ses
affaires scolaires, ne pas abimer ses vétemesfxeater le sommeil de ceux
qui ont travaillé la nuit, éviter de mettre du dése et d'accroitre la charge du
travail ménager de la mére de famille (qui paeail travaille peut-étre elle-
méme et dispose donc de peu de temps pour faitaess ménagéeres).

Par conséquent, une discipline relativemeridtstexistea l'intérieur de la
maison discipline selon laquelle I'enfant doit se taranquille et éviter toutes
les occasions de créer du désordre. Et s'il veuérjdibrement, c'esta
I'extérieur de la maisoqgu'il peut le faire. La, a I'extérieur, il est sug a un
contrdle beaucoup plus faible de la part des aslultepeut rencontrer ses
copains, jouer au foot dans la rue (du moins sirlzulation automobile n'est
pas trop dangereuse), etc.

A propos de l'autorité parentale, d'un céséplarents sorgnclins a excuser
certaines bétises parce que ce sont des enfaqisadeur age, c'est normal de
s'amuser. Mais, par ailleurs, le fait que les neiss#s en argent, en temps et en
espace, soient limitées amene les parents a exeweautorité d'une maniére
directe, voire abrupte, sans faire de grands disc&@ar le temps manque. Et
les enfants sont suppos#sir sans délapour simplifier la vie des parents qui
ont a faire face a leurs nombreuses taches aficréler le cadre de vie
familiale agréable qui a tant d'importance objextet subjective dans ce
modéle culturel.

On pourrait qualifier les relations d'autoetdtre parents et enfants selon ce
modele culturel (et a l'opposé du cas de la fandidecadres) dhe main de
velours dans un gant de fer

Selon le modele culturel de la famille ouwieles parents et dans une
moindre mesure les enfants se considéerent « émsangelunivers scolairequi
se rattache au pdle de l'extérieur. Par conséquentunivers est percu
négativement, commabostile Cette perception d'étrangéité et de distance
culturelle par rapport a I'école peut se modifignr les jeunes tout au moins,
sinon pour leurs parents, dans le cas ou ces derfoat une expérience
décisive de réussite scolaire, les menant au tdenfenseignement secondaire
dans une filiere forte.

En régle générale, selon le modéle culturdhdamille ouvriére, l'univers
scolaire est associé au pole (contrainttrdaail qu'il est supposé préfigurer.
Mais comme il s'agit d'un travail privilégiant ledite » plutbt que le
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« faire « et lelangage d'expositiorplutdét que le langage d'action, le code
élaboré (style explicite) plutdt que le code restréstyle elliptique), le travail
scolaire ne rappelle en rien le travail professindes parents. D'ou ce
sentiment d'étrangéité et le fait que les paréats remettent quasi totalement
aux enfants pour I'exécution de leurs « obligatexwaires ». A l'adolescence,
les conseils donnés par les parents (ou les fetrgseurs ainés) amenent les
jeunes a chaisir, trés fréquemment, les filierehreues et professionnelles
qui, a cause de leurs cours pratiques (en atelegpppraissent plus familiéres,
car plus proches de l'univers professionnel deentsr Mais la s'arréte
l'influence directe des parents sur la scolaritéedes enfants. Car, concernant
le fonctionnement interne de I'école, encore uie fes parents sont a mille
lieues de cet univers et ne le comprennent pas.

Quels sont les acquis des enfantglelnors de l'univers scolaife D'un
cOté, les enfants se rattachant a ce modeéle du#tppgennent a se situer trés
tét par rapport a un univers de fortes contraimtepar rapport adutorité
directe exercée sur eux par leurs parents. Maisn dawtre cote,
paradoxalement, ils apprennent aussi a vivrelibeeté plus grande que dans
d'autres familles. Car, a I'extérieur de la maigisnpeuvent faire I'expérience
de vivre entre enfants ou entre jeunes, sans derpaiental. lIs apprennent
ainsi a affronter certaingsqueset également a éprouver la force gtoupe
notamment dans leonflitsavec les adultes ou avec d'autres jeunes.

L'opposition en deux univers discontinus (svail/le temps libre, le temps
contraint/le bon temps) se répercute sur la mardéreoncevoir le futur et
d'élaborer degrojets d'avenimpour les jeunes. Selon le modéle culturel de la
famille ouvriére, le réve est percu comme opposénetupture radicale par
rapport & la réalité. Certes, certains écarts possibles par rapport a cette
réalité et a ses contraintes. Mais on est alors tlanivers du réve pur. De
toute facon, selon le principe de l'alternanceeeréve et réalité, a un moment
donné, il faut quitter l'univers du réve pour pasie nouveau du coté de la
réalité. Si I'école par certains aspects est déi détla réalité car elle préfigure
le travail et la vie adulte, les projets d'aveniede jeune peut faire pour lui-
méme s'inscrivent dans un premier temps plutdét dté adu réve. Et
fréquemment (sauf dans le cas d'une réussite seolécisive -voir ci-dessus),
il n'y a pas de rapport entre ce réve et la réalieé projet peut alors étre
qgualifié d«avenir révé »(par exemple, pour les garcons, devenir coureur
cycliste ou marin, et pour les filles, devenir maguin ou coiffeuse). Dans
d'autres cas, le projet d'avenir peut simplemesgre une forme un peu trop
ambitieuse par rapport aux possibilités objectideda filiere suivie dans le
secondaire (par exemple, chirurgien, avocat, enaaig

Dans la mesure ou ils fréquentent debs sportifsles enfants relevant de
ce modéle culturel peuvent apprendre des réglasessolidarité collective qui
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débordent le seul cercle de la famille et des mecHls y font ainsi
I'expérience d'une structure sociale chaleureuars sloute, mais surtout
réglementée de maniére rigide. Au sein de cettetsire, une discipline et une
autorité leur sont imposées de l'extérieur, faceyaelles ils ont peu a dire.

L'hypothése est que, comme dans les domainterdps, de l'espace, du
réve et de la réalité, le modéle culturel de laifanouvriere distingue
également deux pdles opposés et sans liens entrelass le domaine du
pouvoir et de l'autorité d'un c6té, un univers sans contrble et de gribeedé
et, de l'autre cbté, un univers fortement strucetréontrdlé par une autorité
extérieure. L'école, en tant qu'organisation folepele rattacherait au p6le de
l'univers contrélé. Mais, en tant que lieu de viss jeunes entre eux, I'école
pourrait étre lue selon le péle qui échappe adoutrdle adulte (comme c'est
le cas également des groupes de loisirs de jeuoes de toute structure
organisée). Ainsi pourrait se comprendre I'attitagebivalente des jeunes vis-
a-vis de lautorité, a I'école secondaire: d'unté&dils méprisent les
enseignants sans autorité (univers contrélé, tlaveiais de l'autre, ils
adoptent des conduites d’évitement et de contougnerdes régles et des
consignes (univers libre, vie des jeunes entre.eux)

» L'éducation des enfants selon le modeéle cultured fiamilles de
professions intermédiaires : « Etre épanoui et lwans sa peau »

Une caractéristique de I'éducation des enfdats ce modéle culturel est
de valoriser la négociation, la souplesse, l'exgioesde soi, la créativité, la
recherche du plaisir personnel, le fait d'étraiad, bien dans sa peau. Dans le
cas de ce modéle culturel, réve et réalité devr@rmuelque sorte fusionner
dans l'instant présent ou les satisfactions disestat recherchées.

Les enfants de ce groupe social; qui dispodentessources relativement
étendues, fréquentent de nombreuses activitésqodaass. Dans le domaine
des pratiques sportives, les jeunes relevant de numléle culturel
privilégieraient certains sports d'apparition rdeerpeu réglementés, peu
compétitifs, qui se pratiquent en petits groupdsrinels et procurent des
sensations subjectives immédiates (V.T.T, escakad€,rafting, etc.). lIs font
partie de toutes sortes de groupes qu'ils choigiggeix-mémes ou sur les
conseils de leurs parents) de maniére réfléchie daf rencontrer de multiples
occasions d'épanouissement

Lesactivités para-scolaire®t les groupes qu'ils fréquentent représentent
€également pour eux des occasions d'augmenter dgitakcsocial et culturel.
Dans ce cas, l'enjeu est d'améliorer et de comsola position sociale des
parents qui peut étre fragile car fraichement ctequ Face a cet enjeu,
certains comportements doivent s'inscrire dans lagigue d'investissement
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vis-a-vis du futur et se démarquer dés lors dérddégie du plaisir personnel a
court terme.

Les stratégies par rapport €ctlesont marquées par ces deux aspects en
partie contradictoires. D'un cbté, les parents cdelmat a I'école qu'elle
épanouisse l'enfant sous toutes les facettes depesaonnalité. lIs
désapprouvent une école trop austere, trop cesiirde seul savoir. Mais, par
ailleurs, la réussite scolaire est un enjeu immbpaur I'avenir des enfants des
professions intermédiaires. Et une certaine effi€agst attendue de la part des
jeunes afin gu'ils suivent le meilleur cursus scelpossible. Cette demande
d'efficacité des familles de professions intermiéelsaa I'égard de I'école est
également reportée sur les enseignants. Par ragpporstratégies de réussite
scolaire, les parents relevant de ce modele cllhgesont ni démunis, ni
étrangers culturellement face a I'école, puisqatitsgénéralement eux-mémes,
non seulement, quasi-tous, terminé leurs étudemdaaes, mais en outre, la
plupart, poursuivi des études supérieures.

Quels sont les acquis des enfants relevanedaodele cultureen dehors
de la sphére scolaire Les enfants de ce groupe social sont sans deute ¢
qui s'expriment le plus facilement et le plus libest. lls ont appris a s'adapter
a des situations variées. lls ont apprisemettre en cause l'autorité\ la
maison, les décisions des parents peuvent étrentemgt discutées. Ce sont des
enfants peu réprimés et dontjaontanéitéa été encouragée. Cette spontanéité
joue parfois en leur défaveur dans une stratégigadtissement & moyen ou
long terme.

A linstar des enfants des familles de cadessenfants de ce groupe social
sont encouragés a réaliser certgingets personneldls apprennent donc eux
aussi a jeter des ponts entre le réve et la réalR&ut-étre leurs projets
s'inscrivent-ils dans un horizon temporel (ou spaplus étroit que les projets
personnels des enfants relevant du modele culdesl cadres. Peut-étre
poursuivent-ils uneatisfaction plus directe et immédiatevaluée a l'aune de
criteres plus subjectifs et individualistes (vaidessus).

= |'éducation des enfants selon le modeéle cultured familles de
cadres : « e réaliser et développer ses capacités »

L'éducation familiale des enfants de cadreses#re sur I'apprentissage de
registres de comportements variés et de regleséreif€iées, a partir de la
gestion sélective et controléde différents moments, lieux et réseaux
relationnels : il s'agit de I'apprentissage deecgéstion subtile et pas du tout
spontanée entre le temps libre et le temps contraimtre le dedans et le
dehors, entre le proche et le lointain, entre ddations homogeénes et
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hétérogénes sur le plan social, autant de situistiooessibles et expérimentées
des le plus jeune age par les enfants de ce tyfrdiée.

L'éducation des enfants relevant de ce maziétarel cherche a multiplier
les occasions leur permettanactumuler des capitaugociaux, culturels et
symboliques et I'école est un lieu-clé (mais paseld) de ce point de vue. La
maitrise de laulture de I'écrit I'accés auxraditions littéraires, scientifiques
et artistiques la familiarité avec d'autres langues, d'autreslesode vie et
d'autres civilisationsd'hier et d'aujourd'hui, voila les enjeux essdémtsair le
plan de cette « capitalisation »poursuivie par gpetd'éducation (d'ou,
l'importance de la lecture, des voyages, de ldaevidés musées, des échanges
linguistiques, de la fréquentation des salles dectsigle et de concert, des
cours suivis aux académies, etc.).

Méme lapratique sportiven'est pas totalement « gratuite ». Les sports de
compétition individuelle sont privilégiés : ils ge&nt un apprentissage, sont
pratiqués sérieusement et sont l'occasion de diegngrentissages, en
particulier la maitrise de soi, une mentalité dgngent et I'esprit de fair-play.

Selon le modéle culturel des familles de cadrféducation présente une
différence importante par rapport a celui des flamilde professions
intermédiaires : les enfants de cadres sont scawmigobligation de résultats
Par conséquent, on leur demande certains effousgiteindre certains buts. II
ne leur suffit pas d'étre seulement épanouis et déms leur peau : il leur faut
encore développer leurs dons et trouver prograssiieles occasions de s'en
servir (ou, tout au moins, faire tout ce qui estasSaire pour s'y préparer).

On donne aux enfants le sentiment qu'ils aetpersonnalité uniquequ'ils
ont certainesapacitésbien a eux et qu'ils sorgsponsables du développement
de celles-ciL'expression n'est pas valorisée pour elle-méis oomme voie
vers le développement de capacités se concrétizamt la réalisation de
projets (a la mesure de I'enfant en fonction de&e) qu'il lui faut tenter de
mettre en oeuvre. Il y a donc un contréle plus drde la part des parents de la
famille de cadres que de ceux de professions idigiaites sur I'évolution de
leurs enfants.

Dans le domaine de la conception du tempsméee quil y a un
continuum entre temps libre et temps contraintnéene il n'y a pas de rupture
entre le réve et la réalité. On apprend aux enfauiikest possible pour eux de
réaliser certainprojets c'est-a-dire de passer du réve a la réalitén si met
les moyens, si on est réaliste, si on fait certaffisrts, etc. La teneur de ces
projet n'est pas indifférente et ce modeéle cultymavilégiera les projets
« intéressants » ou « utiles » en fonctiorcdi&res externegui dépassent de
loin la seule recherche subjective du plaisir pgetne

Dans le domaine des relations parents-enfantpeut dire que le contréle
des parents de la famille de cadres sur leurs ené&xerce de maniére douce
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mais fort prégnante. Méme si c'est une familleyge tibéral ol les enfants
sont dotés d'une grande autonomie, la liberté dies est toute relative : il
s'agit en réalité dhe main de fer dans un gant de velpuisque les enfants
sont soumis a une obligation de résultats. Et dejtnction leur apparait
comme contraignante ! L'éducation des enfants sdiseé donc par une
imprégnation douce passant surtout par des incitations verbales, des
réprobations ou des encouragements argumentésjiam a&as, il ne s'agit
d'une autorité qui s'exerce de maniére directaret appel.
On peut résumer tout ceci par un tableau.
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3. Tableau de synthese

Comparaison entre modeles culturels familiaux

Eléments
du modeéle culturel

Cadres

Professions
intermédiaires

Ouvriers

Personnes précarisées

continuum, mobilité
importante

2 poles :
- les autres (dehors)

Dedans/dehors gestion différenciée de idem - nous— maison —
I'espace guartier (dedans)
Temps libre/temps | continuum travail-loisirs | idem 2 poles :

contraint

(investissement, ascése)

(épanouissement, plaisir)

travail (adulte)
loisirs (enfant)

Réve/réalité

réve— réalité
réve peut se réaliser dang
réalité (projet)

ldem

2 poles :
- réve
- réalité

confusion réve = réalité

Atelier d’histoire et de projet pour I’éducation
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Futur/présent

continuum présent-futur
(anticipation, temps
linéaire)

idem, mais a moins long
terme

rupture présent-futur
(rites de passage, temps
cyclique)

confusion présent-futur
(temps aléatoire)

Devenir (enfant -
adulte)

une histoire
construction

obligation de résultats
logique du développeme
personnel

un

e
une histoire — une aventu
“€panouissement + logiq
nd’efficacité

re o )
dne destinée (étap
prévues)

asne loterie
(avenir imprévisible)

langage d’exposition

langage d’action

Langage code élaboré (explicitatior)Idem code réserveé (implicites)
2 pbles :
Autorité autodiscipline (ascése) |idem, mais plus spontanélet respect de [l'autorité
négociation — sens critiquemoins stratégique (indiscutée)
- univers sans autorité
regles fixes mais regles fixées une fois pour
Regles négociables selon legem g b regles aléatoires

circonstances

toutes
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4. Actualisation de la perspective sur les modelesilturels
4.1. L'inscription dans I'histoire de la société dustrielle

Les portraits culturels présentés ci-desseamant appui sur la notion de
classe sociale. Rappelons que tel était notre labstie départ. La classe
sociale (ou le groupe social) n'est rien d’autréuguensemble abstrait
d’individus partageant une position donnée au sein des rappaciaux (en
terme de statut, de types de ressources, de ppuaairement dibccupant
une position donnée dans la structure soci@lette position sociale dépend de
leur insertion dans le processus de production,egtliepérée concrétement
grace a laclassification des catégories socioprofessionnklesir le tableau
a la page suivante).

Le postulat qui sous-tend notre présentatesgbrtraits culturels peut étre
résumé ainsi : la position sociale commune a cestaidividus appartenant a
la méme classe sociale (ou groupe social) les d¢badeartager un ensemble
de caractéristigues semblablesne méme condition socialesuf le plan
matériel)et une méme cultursur le plan des maniéres de faire et de penser).
Le lieu que nous avons privilégié pour observerdadition et la culture d’un
groupe social est la vie familiale au quotidien.

Nous allons a présent questionner notre paistalontrer ses limites et
ouvrir de nouvelles perspectives.

Les classes sociales, qui se mettent en pdaee le développement
industriel et l'essor du capitalisme au ®18iécle, ont été le moteur
sociohistorique de la structuration de la socié@dentale industrialisée et de
la dynamique de sa transformation, et ce jusquéanées ‘1970 au moins. Le
mouvement ouvrier qui s'est donné ses propres @atons (syndicats,
partis, coopératives, mutuelles, etc.) et sa prim@elogie a ainsi été I'une des
principales forces (en tension et/ou en alliancecdes autres acteurs de la

! Les catégories socioprofessionnelles, utiliséaslgm sociologues, sont basées sur des
criterespermettant de classer concréetemehaque individu dans une catégorie définie par
les caractéristiques de I'emploi occupé. La notdm classe sociale ajoute a celle de
catégorie socioprofessionnelle la position de cdémiére au sein des rapports sociaux,
reflétant abstraitement la place relatiyeccupée par les différentes positions les unes pa
rapport aux autregjans la division sociale du travail.
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scéne socio-économique et politique) qui furéntla base d'une série
d’avancées sociales concréteeut au long de la période considérée (1870-
1970) : la protection sociale des travailleurspiamotion par linstruction, le
développement des services publics, la hausseatiées et la consommation
de masse, la diminution du temps de travail etBacux loisirs, etc.

Pendant un siécle au moins, les classes ssciah particulier grace a « la
conscience de classe » (le fait de s'identifieo@ groupe social, de partager
un sentiment d’appartenance et d’en tirer un semtinde fierté, a la fois
individuel et collectif) ont également jous réle prépondérant sur le plan
symbolique dans le chef des acteurs de changement, powepsésenter les
rapports sociaux, pour exprimer les injusticesoemnfiler les revendications
visant « une vie meilleure », pour donner forme eorflits sociaux, a leurs
enjeux et aux maniéres de les résoudre...

Le modéle social-démocratique adopté apres £8hd les revendications
sociales et I'idéal de promotion et d’émancipaticoncernant initialement les
ouvriers, a I'ensemble des salariés. Le mouvemantier (et la conscience
ouvriére) quitte alors le devant de la scéne dasgbments sociaux. Certains
sociologues évoquent le phénoméne de la « moyeiumisa des rapports
sociaux. Depuis 1945 et jusqu’aux années ‘1990inEgalités de revenus ont
fortement diminué et le pouvoir d'achat des coucbesiales populaires a
bondi. Statistiguement, les classes moyennes ontiégen nombre. Mais
surtout, sur le plan symbolique, elles servent d#ais de modéle culturel de
référence a I'ensemble de la société. Il s'agindiwndéle culturel « pacifié » :
les classes moyennes sont censées pouvoir intpgrgressivement tout le
monde et rendre ainsi obsoletes les rapports sodlautype conflictuels,
opposant les groupes sociaux entre eux. Diminutbative du nombre des
ouvriers et rapprochement de leurs conditions deail avec celles des
employés, réduction effective des inégalités deemas et accroissement
généralisé du pouvoir d'achat, hausse du niveauétiedes et possibilités
réelles de mobilité sociale, accés de tous a lsaramation et aux loisirs,
publicité et mass media, émancipation féminine etiveaux modeéles
familiaux, vulgarisation de la psychologie dangiand public, etc., toutes ces
évolutions favorisent sur le plan culturel la vaation de l'individu, de son
autonomie, de ses projets, de I'égalité de segsdrblles délégitimisent du
méme coup la lecture en terme collectif de I'exgrize vécue par les
individus. Elles lisent les conflits sociaux comdes phénoménes négatifs (et
non plus comme un moteur du changement socialisetédlitent I'opposition
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entre la « gauche » et la « droite », sur le plaitigue. Elles s"accompagnent
de nouvelles idéologies « soft » qui préconiserd vision harmonieuse des
relations sociale, promeuvent une lecture des Iiégaet des injustices en
termes de droits de 'homme et défendent cet iddahom de la dignité de
toute personne humaine, de I'égale valeur reconauehaque individu

(considéré comme une entité autondme)

4.2. Les transformations sociales récentes

Depuis la fin des Trente glorieuses, les fransations profondes du
capitalisme (mondialisation, poids accru des madimanciers, délocalisation
des entreprises, montée en ligne de pays émerdgntie et flexibilité de la
main d’ceuvre, etc.) sont venues brouiller I'orgati@ économique, politique
et sociale du modéle social-démocratique de I'Eeramcidentale. Ces
transformations conduisent a mettre en avant, deam@aencore plus marquée,
la référence hégémonique a l'individu comme autieusa propre vie. Plus que
jamais, les acteurs sociaux sont perplexes quafagit de définir les enjeux,
les alliés et les adversaires de leurs revenditstide leur quéte d’égalité.

Dans ce nouveau contexte, nombreux sont ceuxngttent en doute la
pertinence de la notion de « classe sociale » oy piesition sociale » pour
analyser l'expérience vécue des individus, et enigodier leurs modeéles
culturels, & I'aube du ZEiécle.

Trois facteurs relativement récents ont médiforganisation sociale, en
remettant profondément en question les modélesreldtliés a I'appartenance
collective a des groupes sociaux et ancrés dammigons sociales telles que
nous les avons définies. lls nous obligent & ounatre perspective.

Fruit des Trente glorieuses, la mobilité skeciest le premier des trois
facteurs. Ce facteur concerne le monde de la ptimiud.a mobilité sociale a
touché un grand nombre de personnes qui ont putgrafes nouveaux
débouchés se créant durant cette période de fanitgsance. Si, aujourd’hui,
'ascenseur social semble en panne, la mobilitéakose voit relayée par la

2 M Gauchet, dans son ouvraga démocratie contre elle-mén(earis, Gallimard, 2002),
analyse les limites de l'idéal des droits de I'hoenimdividuels, universels et consensuels,
au regard des exigences du débat politique dénmpeeatimpliquant des acteurs, des
intéréts, des enjeux, des finalités, des rappods fatce, nécessairement collectifs,
contextualisés, conflictuels et passant par larowetse et la négociation.
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flexibilité dans la vie professionnelle, une exigertroissante depuis la fin du
20° siécle. Dans la mesure ol les enfants occupentpaséion sociale
différente de leurs parents et dans la mesuresotideailleurs connaissent une
mobilité professionnelle au cours méme de leuri@ay la référence a un
groupe social d'appartenance se fait plus lachee UDertaine inventivité
culturelle devient nécessaire pour chaque persguondait I'expérience des
changements dans sa propre trajectoire de vieh&egmeéne est spécialement
marqué pour les jeunes issus de I'immigration.

Le second facteur concerne le temps libre& etohsommation. La culture
diffusée par les mass-média (presse, cinéma, séé@yia proposé d'abord,
avec la généralisation de la télévision dans le®es ‘1960, un contenu
identique d'images et de références a I'ensemblia ¢g@pulation, en rupture
avec les pratiques culturelles spécifiques a chggmgpe social qui étaient la
regle jusqu'alors. Aujourd’hui, on assiste a un veau phénoméne de
diversification et de spécialisation des équipemel® communicatioet de
I'offre audio-visuelle (avec combinaisons multiplesvariées des différentes
technologies servant de canaux de diffusion) quiueba recloisonner les
différents publics-cibles. Plutdt qu’'une culture geoupe social ou une culture
de «masse », c'est une culture par «niche » @daération, par réseau
d’affinités, par communauté ethnique, etc.), quilsie dominer & présent.

Enfin, troisieme facteur qui touche a la faischamp de la production et a
celui de la consommation, le systéme économiqudqizd des produits de
faible durée de vie, qui sont a la fois différesadé ciblés (selon les « niches »,
comme expliqué ci-dessus) et qui se renouvelleninarythme rapide,
connaissant aujourd’hui un véritable emballemenitsi) il entretient des
phénoménes de modes et alimente les comportememtsétiques qui sont
considérés par les individus visés comme une dondihécessaire a la
construction de leur identité, comme un signe pmolake leur affiliation au
réseau dans lequel ils se projettent, comme un mayemplacable
d’expression d’eux-mémes. Ces produits « expressitdévent de multiples
domaines, jusqu'aux objets les plus fonctionnelSNGet lap top, par
exemple). Les modeles de référence des produifmssigpde la mode sont
congus par les designers et des psychologues,illrava au service des
entreprises et étudiant les dimensions inconsceete les significations
symboliques du produit, comme image d’identificati@oir, par exemple, la
culture IKEA).

La moyennisation de la société durant la jpiéride croissance et les trois
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facteurs que nous venons d'identifier pour la piita plus récente, tout cela
brouille effectivement les cultures de classe. @asieres, en effet, passaient
par une transmission entre parents et enfants au de la famille et
s’appuyaient sur une relative reproduction so@alkee les générations.

Mais aujourd’hui, de nouvelles tendances seéjfur, révélant de nouvelles
« fractures sociales ». La mobilité sociale ascetedae tarit. Elle s’inverse
méme de plus en plus souvent pour les couchesienfés des classes
moyennes. La flexibilité du travail pousse un grandhbre de travailleurs peu
qualifiés vers la précarité. Les couches inférigudes classes moyennes
connaissent depuis peu une baisse sensible deptawoir d’achat. Les
inégalités économiques, qui avaient diminué praivement depuis la
Seconde guerre jusqu’aux années ‘1990, se creasemniveau. La sécurité ou
l'insécurité face au lendemain redevient un sigamctéristique de la place
occupée dans la division du travail. Ces traitscstirels récents du systéme de
production, associés aux fortes pressions impogeesles modeles de
consommation, définissent les marques nouvellesrégdles « conditions
sociales » et les nouveaux contours de véritabeupes sociaux » (au sens
ou ces deux notions ont été définies en introdogtio

A partir de ces expériences de « fracturegsues et reconnues sous la
forme de régression professionnelle, de creusemestécarts sociaux, de
baisse de pouvoir d’achat, d’'insécurité (allant mgpour les certains jusqu’a
la précarité), etc., la notion de conflit d'int&réentre groupes sociaux
antagonistes pourrait resurgir. Tout dépend aujburdie la maniére dont sera
mise en mots et en images, dont sera représentée gan symbolique cette
évolution socio-économique défavorable non seulémeaox couches
populaires, mais aussi & une partie des classesmme§ Des groupes de

3 Certains sociologues proposent une typologie rggmou les différentes catégories
socioprofessionnelles (C.S.P.) selon le salaire oemet médian de chacune d’entre elles.
Ainsi, ils classent dans le « groupes populair8%% de la population active francaise)
I'ensemble des C.S.P. dont le salaire mensuel ndiam@st inférieur a 1.143 €. La « classe
moyennes inférieure », quant a elle, comprend I&RFC.dont le salaire médian se situe
entre 1.143 et 1.524 € et représente 28 % de lalgign active. La « classe moyenne
intermédiaire » (23,5 % de la population activejrespond aux C.S.P. dont le salaire
médian est compris entre 1.524 et 2.286 €. Le mstia population active, soit environ
11 %, se répartit entre la « classe moyenne swpérie(C.S.P. dont le salaire médian est
compris entre 2.286 et 3.429 €, représentant 8¢k % population active) et le « groupe
élitaire » (C.S.P. dont le salaire médian est sepéra 3.429 €, représentant 8,3 % de la
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pression nouveaux (défendant les intéréts desaangles locataires sociaux,
des sans-emplois, des jeunes des « quartiersildific, des meres élevant
seules leurs enfants, etc.) ainsi que des orgamsatsociales classiques
(syndicats, Ligue des Familles, organes de défdaseconsommateurs, etc.)
seront et sont déja les porte-parole des revelnalisatles groupes se sentant
Iésés, et ce, malgré les tendances culturellamédirmisation, a I'atomisation
et & I'individualisation de la société contempoeain

4.3. L'ouverture de la perspective sur I'expériengécue des individus et
leurs cultures

A la lumiére de la discussion critique que s\@@nons de mener a propos
de la pertinence ou non de continuer, dans le gt la société actuelle, de
lire I'expérience vécue des individus et le modéldturel des familles en
fonction des positons sociales et des groupestsoeiaxquels ils se rattachent,
nous pensons fondé de conserver le postulat déstBexe de logiques
collectives inscrites dans les rapports sociauxétbitement liées aux
dynamiques économiques de la production et de lasaomation.
L'expérience vécue et les modeles culturels dewithes continuent d’'étre
articulés a leur appartenance sociale, méme drdaiéres entre les groupes
sociaux sont moins nettes et si la géographieaspdice social se transforme
et se redessine dans son ensemble.

Nous avons mis en évidence les phénoménesobditén et de flexibilité
professionnelle, les pressions liées aux modes danslomaine de la
consommation, I'importance nouvelle des groupeffidigés et des groupes-
cibles, des cultures jeunes, des cultures ethegisc., la nouvelle précarité
sociale qui touche un ensemble de catégories soéagsionnelles dont les
faibles revenus et I'insécurité apparaissent sirets. Tous ces mécanismes
brouillent les frontiéres entre les groupes socigaditionnels et introduisent
également de l'instabilité dans I'expérience vépae chaque personne. C’est
pourquoi, tout en conservant notre postulat de riépaus sommes conduits a
assouplir et a élargir notre perspective sur leslales culturels liés aux

population active). D'aprés L. Chauvel, « Quel awvepbur les classes moyennes ? »,
Sciences Humaine$°188, décembre 2007, p. 22-23. Voir aussi BosaRuptures et
fractures contemporaines », Btratification et classes sociales. La société ¢ease en
mutation Paris, Nathan, 2001 (4° éd.), p. 161-192.
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positions sociales.

Une premiére maniére de tenir compte des amaegts sociétaux est de
s'intéresser a certaines caractéristiquesnthdéle culturel des familles de
professions intermédiairegue nous avons présenté ci-dessus: ce modele
place en son centre I'expérience de la mobilit&alarisation de I'expression
et de I'épanouissement personnels, I'importanc&dmnvivialité, I'utilité de
la négociation, le prix accordé au plaisir et auactere ludique de
I'existence... L’hypothése est que toutes ces valsargliffusent également
aux autres groupes sociaux. Elles s'introduiraim@me au sein de la trés
austere institution scolaire, via les empruntssfaii courant de la pédagogie
nouvelle.

Une deuxiéme maniére d'intégrer la fluidité ldesociété actuelle est de
distinguer pour chaque individrois formes d’appartenance sociale
- l'appartenance sociale héritée (transmise par &Esfs) ;

- l'appartenance sociale réalisée (liée a sa positgmtiale ici et
maintenant) ;
- l'appartenance sociale souhaitée (en fonction depisgection vers

I'avenir).

Pour pouvoir appliquer cette distinction, st @écessaire d'écouter le point
de vue des personnes elles-mémes.

Une troisieme maniére consiste a se serviladaotion dela trajectoire
suivie par chaque individuCette trajectoire s’appuie sur les choix subjgcti
de chacun et sur sa dynamique personnelle, suretspurces particulieres
dont il dispose dans son environnement social esaumaniére originale et
créative de les mobiliser et de les combiner. Gagifgoche implique le recueil
du « récit de vie » de la personne, resituée damgmvironnement

Les trois pistes indiquées ne sont pas nelsles ont déja fait I'objet de
travaux dont nous pouvons nous inspirer. Ellesgegnt I'analyse de F Dubet
selon laquelle la complexité et I'incertitude destziété actuelle contraignent

4 Voir, par exemple, les comptes-rendus de trajeetoile réussite scolaire qui ont été
recueillies et analysées en relation avec I'ensendl@l I'environnement familial et, plus
précisément, avec la présence et la mobilisatisnrelesources dans la famille. B. Lahire a
tiré du recueil de ces expériences singulierespdesaits de « configurations familiales ».
Voir Tableaux de famille. Heurs et malheurs scolaires naifieux populaires Paris,
Gallimard/Le Seuil, 1995.
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chaque individu a se situer, a prendre des désistbra construire sa propre
« experience sociale ».

Reste une quatrieme piste, résolument praspeélle consiste a tenter de
décrypter a chaud lemouvements sociaux actugs s'interrogeant sur leur
récurrence, sur les enjeux collectifs et les ckbggociaux qu’elles révelent,
sur leur dynamique sociale sous-jacente. L'analgse focalisera plus
spécialement sur lesouvelles représentations des intéréts et des ftifsjec
poursuivis,telles gu’elles sont formulées par les acteursiguant dans ces
mouvements.
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5. Nomenclature des professions et catégories squiafessionnelles (PCS)

Nomenclature des professions et des catégoriespsof@ssionnelles
Correspondance entre les niveaux agrégés de 8 424pmstes

Niveau agrégé
(8 postes dont 6
pour les actifs
occupés)

Niveau de publication
courante
(24 postes dont 19 pour le
actifs)

Niveau détaillé
S (42 postes dont 32 pour les
actifs)

1. Agriculteurs

10. Agriculteurs

11. Agriculteurs sur petite
exploitation
12. Agriculteurs sur moyenne

exploitants exploitants exploitation
13 Agriculteurs sur grande
exploitation
21. Artisans 21. Artisans
2. Artisans, '22.Commergantset | o o~

commercgants et
chefs d’entreprise

assimiles

23. Chefs d’entreprise de
10 salariés ou plus

23. Chefs d’entreprise de 10
salariés ou plus

5

3. Cadres et
professions
intellectuelles
supérieures

31. Professions libérales

32. Cadres de la fonction
publique, professions
intellectuelles et artistique

36. Cadres d’entreprise

31. Professions libérales

33. Cadres de la fonction
publique

34. Professions scientifiques
35. Professions de
I'information, des arts et des
spectacles

37. Cadres administratifs et
commerciaux d’entreprise
38. Ingénieurs et cadres
techniques d’entreprise

4
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4. Professions
intermédiaires

41. Professions de
I'enseignement, de la
santé, de la fonction
publique et assimilés

46. Professions
intermédiaires
administratives et
commerciales des
entreprises

48. Contremaitre, agents

de maitrise

42. Instituteurs et assimilés
43. Professions intermédiaire$
de la santé et du travail socia
44. Clergé, religieux
45, Professions intermédiaire$
administratives de la fonction
_publique
46. Professions intermédiaire
administratives et
commerciales des entreprises

1°2

48. Contremaitre, agents de
maitrise

5. Employés

51. Employés de la
fonction publique

54. Employés

administratifs d’entreprise

55. Employés de
commerce

56. Personnels des servic

directs aux particuliers

52. Employés et agents de
service de la fonction publique
53. Policiers et militaires

54. Employés administratifs
d’entreprise

£86. Personnels des services

directs aux particuliers
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6. Ouvriers

61. Ouvriers qualifiés

69. Ouvriers agricoles

62. Ouvriers qualifiés de type
industriel

63. Ouvriers qualifiés de type
artisanal

64. Chauffeurs

65. Ouvriers qualifiés de la
manutention, du magasinage
(dutransport
67. Ouvriers non qualifiés de
type industriel

68. Ouvriers non qualifiés de
type artisanal

69. Ouvriers agricoles

7. Retraités

71. Anciens agriculteurs
exploitants

72. Anciens artisans,
commercants, chefs
d’entreprise

73. Anciens cadres et
professions intermédiaire
76. Anciens employés et
ouvriers

71. Anciens agriculteurs
exploitants

72. Anciens artisans,

commercants, chefs
 dentreprise

74. Anciens cadre

75. Anciennes professions

®intermédiaires

77. Anciens employés
78. Anciens ouvriers
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8. Autres personneps
sans activité
professionnelle

81. Chémeurs n’ayant
jamais travaillé

82. Inactifs divers (autres
gue retraités)

81. Chémeurs n'ayant jamais
travaillé

83. Militaires du contingent
84. Eléves, étudiants

85. Personnes diverses sans
activité professionnelles de
moins de 60 ans (sauf
retraités)

86. Personnes diverses sans
activités professionnelles de

60 ans et plus (sauf retraités)

Extrait de Bosc Sergetratification et classes socialeBaris, Nathan, 2001

(4° éd.), p. 48-49.

6. Pour en savoir plus

J Beaud S., Pialoux M.Retour sur la classe ouvrieréParis, Fayard,
1999.
J Bosc S., Stratification et classes sociales. La société dease en

mutation Paris, Nathan, 2001 (4° éd.).

. Bouffartigue P. (dir.),Le retour des classes sociales.

dominations, conflitsParis, La Dispute, 2004.

. Grootaers D. (dir.),Culture mosaique. Approche sociologique des
cultures populairesLyon/Bruxelles, Chronique Sociale/Vie Ouvriére,
1984.

. « Le point sur les classes moyennesSsjences Humaingsn°188,
décembre 2007, p. 18-23.

. Pincon M. et Pingon-Charlot MSociologie de la bourgeoisi®aris, La

Découverte, col. Repéres, 2007 (3° éd.).

META

Atelier d’histoire et de projet pour I’éducation

Inégalités,



